AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER CURRICULUM E COLLOQUIO SOLO
EVENTUALE, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE ( 18 ORE SETTIMANALI) E DI UN FUNZIONARIO TECNICO, AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE , CON CONTRATTO
SUBORDINATO DI LAVORO PUBBLICO AI SENSI DELL’ART.110, COMMA 1, DEL
D.LGS. 267/2000 SINO AL 31/12/2025 SALVO RINNOVO.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 28 del 30.04.2024 con la quale e stato approvato il DUP esercizi
finanziari 2024-2026;

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 37 del 06.05.2024 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2024/2026 e nota integrativa;

Richiamata la deliberazione della Giunta Municipale n. 56 del 16.05.2024 con la quale é stato
approvato il Piano triennale del fabbisogno di personale triennio 2024 /2026 e piano annuale
delle assunzioni 2024”;

Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 70 del 30/05/2024 con la quale e stato
modificato il piano annuale delle assunzioni 2024, approvato con la sopracitata
deliberazione di G.M. n. 56;

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 83 del 27/06/2024 con la quale é stato approvato il
PIAO 2024-2026 che comprende il Piano degli obiettivi di performance;

Richiamata per ultimo la deliberazione di G.M. n.147 del 28/11/2024 con la quale e stato
modificato il PIAO approvato con la deliberazione di G.M. n. 83 del 27/06/2024;

Vista la propria determinazione n.149/755 del 31/12/2024 con la quale si e provveduto
all’approvazione dell’avviso di selezione;

Atteso che occorre procedere alla pubblicazione sul Portale del Reclutamento della Pubblica
Amministrazione “InPA”, disponibile all'indirizzo internet
https:/ /www.inpa.gov.it/,nell'albo pretori e nella sezione “ Amministrazione Trasparente”
sottosezione “bandi di concorso”del sito istituzionale dell'avviso di selezione pubblica e di
curarne la relativa istruttoria;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento uffici e servizi;

RENDE NOTO



ART.1
POSTO DA RICOPRIRE

E indetta una selezione pubblica, per curriculum e colloquio solo eventuale, per la
copertura, con contratto ex art. 110, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, di un posto per
“funzionario tecnico”, area dei funzionari e dell’elevata EQ.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1'accesso alla presente selezione.
ART.2
DURATA DELL'INCARICO

L’incarico e conferito a tempo determinato e parziale a 18 ore settimanali, con decorrenza
presumibilmente dall’1.02.2025 e sino al 31.12.2025, eventualmente rinnovabile, ai sensi e
per gli effetti del combinato disposto di cui all’art. 19, comma 6, del D.Igs. 165/2001 e
dell’art. 110, comma 3, del D.Igs. 267 /2000, con contratto subordinato di lavoro pubblico.

ART.3
CONTENUTO DEL CONTRATTO

Al soggetto nominato potra essere attribuita l'elevata qualificazione e potranno essere
conferite le funzioni dirigenziali, ai sensi dell’art. 109, comma 2 del D.Igs. 267/2000, per
l'esercizio dei poteri gestionali ascrivibili a tale EQ.

ART. 4
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & stabilito in misura pari a quello previsto per i dipendenti
inquadrati nell’area dei funzionari e dell’EQ del vigente CCNL del comparto del personale
Funzioni locali, oltre alla retribuzione di posizione e di risultato, ove attribuiti, nei limiti
delle norme contrattuali vigenti e secondo i criteri di pesatura vigenti nell’Ente, oltre alla
tredicesima mensilita, a eventuali assegni per il nucleo familiare, e a eventuali altri compensi
e/o indennita previsti dal vigente CCNL, rapportati alla percentuale di impiego.

ART.5
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione e richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di ammissione stabilito nel presente avviso, dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o quanto disposto dall'art. 38 c.1 e 3 bis del D.Igs. n. 165/2001;

b) di essere in possesso dei diritti civili e politici;

c) per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all'obbligo di leva (nati entro il
31.12.1985): di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

d) di possedere I'idoneita fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie
dell’incarico di che trattasi;



e) dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

f) dinon essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

g) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né
dispensato per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127 c.1 lett d) del D.P.R. n. 3 del 03.01.1957;

h) di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilita dell’incarico ai sensi degli
articoli 3 e 4 del d. Igs. 39/2013;

i) di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilita allo svolgimento
dell’incarico ai sensi degli articoli 9 e 11, comma,1 del d.Igs. 39/2013, ovvero dichiarare
la disponibilita ad eliminare la eventuale causa di incompatibilita prima della
sottoscrizione del contratto di lavoro;

j) diessere in possesso di diploma di laurea (specificare);

k) di essere in possesso dell’abilitazione professionale (specificare);

) di essere in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 6, con indicazione della
qualifica rivestita, e la specificazione se il servizio/attivita se a tempo pieno o part-
time e, in quest'ultimo caso, in che misura percentuale.

Alla domanda di ammissione deve essere allegato il curriculum in formato europeo, come
meglio indicato dal successivo art. 8.

ART. 6
REQUISITI SPECIALI DI PARTECIPAZIONE

Oltre ai requisiti generali di cui al precedente art.5, i candidati, per essere ammessi alla
selezione, debbono essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- essere in possesso del titolo di studio:

- diploma di laurea in Architettura, Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegneria per
I’ambiente ed il territorio, Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale (vecchio
ordinamento);

- laurea specialistica D.M. 509/99 classi:

o 4S5 (classe delle lauree specialistiche in architettura e ingegneria edile)

« 285 (classe delle lauree specialistiche in ingegneria civile)

« 385 (classe delle lauree specialistiche in ingegneria per 'ambiente ed il territorio)

o 54S (classe delle lauree specialistiche in pianificazione territoriale, urbanistica e
ambientale)

- laurea magistrale D.M. 270/ 04:

o LM-4 (architettura e ingegneria edile-architettura)

« LM-23 (ingegneria civile)

« LM-24 (ingegneria dei sistemi edilizi)

« LM-35 (ingegneria per I'ambiente ed il territorio)

» LM-48 (pianificazione territoriale urbanistica e ambientale)



ed equiparate od equipollenti ai sensi di legge.

Non saranno ammessi i candidati in possesso di Laurea (o titoli equiparati) conseguita in
classi diverse da quelle sopra menzionate.

L'equipollenza tra il titolo posseduto dal candidato e quello richiesto nel presente avviso
deve essere dimostrata dallo stesso.

I titoli di studio non conseguiti in Italia devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di
studio italiano prescritto e devono indicare la votazione conseguita.

La dimostrazione del riconoscimento é a cura del candidato il quale, a pena di esclusione,
deve indicare nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento normativo di
equipollenza al titolo di studio italiano.

I candidati, inoltre, per essere ammessi alla selezione debbono avere:

- comprovata esperienza professionale di almeno due anni presso enti locali o loro societa
partecipate in qualita di funzionario tecnico, o comprovata esperienza di almeno cinque
anni in attivita di lavoro libero professionale o lavoro dipendente o attivita di collaborazione
equivalente, anche di natura autonoma, o attivita di consulente esperto, nei campi di edilizia
privata, urbanistica, sanatorie, tutela del paesaggio, direzione lavori, assistenza al RUP,
collaudo in materia di opere pubbliche;

- adeguate conoscenze dell’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche pit diffuse
(quali: autocad, ambienti Windows, applicativi MS Office e/ o Open Office per elaborazioni
testi o fogli di calcolo), posta elettronica e internet ecc.;

- spiccata flessibilita ed orientamento al “problem solving”, essere in grado di realizzare il
checkup dell'ambito organizzativo del settore di competenza ed eventualmente
riprogettarlo, costruire e condurre il team valorizzando potenziale ed attitudini dei
collaboratori, proporre obiettivi individuando le risorse necessarie.

ART.7
TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via
telematica mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale del Reclutamento
della  Pubblica = Amministrazione “InPA”, disponibile all'indirizzo internet
https:/ /www.inpa.gov.it/.

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e
gratuita, al portale InPA tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le
finalita e con le modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101.

Per presentare la propria candidatura, & necessario far riferimento al seguente bando:



COMUNE DI SANTA FLAVIA - AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE A 18 ORE
SETTIMANALI DI FUNZIONARIO TECNICO AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS N. 267 /2000.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno
di pubblicazione del presente avviso sul Portale «inPA» e verra automaticamente disattivata
alle ore 23:59 del 20° giorno di pubblicazione. La registrazione al portale InPA, la
compilazione e l'invio online della domanda dovranno pertanto essere completati,
perentoriamente, entro tale termine. Dell'avvenuta pubblicazione sul Portale «inPA» verra
data opportuna comunicazione con avviso sul sito istituzionale dell'ente.

La compilazione on-line della domanda puo essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi
ora nel periodo in cui il bando sul Portale «inPA» risulta aperto ed i candidati hanno la
possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di
scadenza dei termini. In caso di piul invii, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera
pit, improrogabilmente, 1'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu
consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione e certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio,
dal portale “InPA”. La ricevuta contiene un riepilogo della domanda presentata.

La procedura informatica attribuisce un Codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura. Il Codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni
future relativa alla presente procedura.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della stessa avviene
tramite l'applicativo on-line che richiede l'identificazione e autenticazione elettronica.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i
candidati devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione
della =~ domanda  presente in  home page e delle relative FAQ
(https:/ /www.inpa.gov.it/fagdomande-e-risposte), 1'apposito modulo di assistenza
presente sul Portale “inPA”.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra
descritta. Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della
domanda inviati con modalita diversa da quelle previste dal format on line (anche se inviate
tramite raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente richiesti dal
Servizio competente.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed
i candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e



47 del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in
caso di dichiarazioni false e mendaci.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ' Amministrazione procedera ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera

ART. 8
ALLEGATI

Nella domanda predetta debbono essere elencate tutte le attivita professionali e di studio
idonee ad evidenziare il livello di qualificazione acquisita;

Sono cause di esclusione dalla procedura selettiva:;

- 'incompletezza dei dati che servono ad individuare e/o reperire il candidato (cognome,
nome, luogo e data di nascita, indirizzo, indirizzo mail);

- la mancanza dei requisiti prescritti dal presente avviso;
- la trasmissione della domanda di partecipazione oltre il termine fissato;
ART. 9
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La valutazione sulla ammissibilita delle domande rispetto ai requisiti richiesti dalla presente
selezione pubblica ¢ demandata ad una commissione nominata con provvedimento
dell’Organo competente del Comune di Santa Flavia che espletera 'attivita analizzando i
curricula dei candidati.

La Commissione potra, altresi, stabilire lo svolgimento di un colloquio con i candidati
tendente ad approfondire gli aspetti curriculari (solo eventuale).

Esaurito 1'esame delle domande pervenute la Commissione esprimera un giudizio di
idoneita, allegando una breve relazione che dovra evidenziare, per ciascun candidato, le
caratteristiche salienti emerse e I'insieme di competenze, capacita ed attitudini possedute
rispetto al ruolo da ricoprire, indi provvedera alla formulazione dell’elenco degli ammessi
alla selezione pubblica che sara trasmesso al Sindaco; il suddetto elenco non costituira,
comunque, graduatoria di merito.

I1 Sindaco, ricevuto I’elenco, potra, eventualmente, a sua volta invitare uno o pitt ammessi
ad un colloquio finale.

I1 Sindaco scegliera a proprio insindacabile giudizio (vedasi, ex multis, TAR Calabria, sez. II,
10.02.2021, n. 279, Consiglio di Stato, sez. V, 03.05.2019, n. 2867), con atto motivato, il
candidato a cui conferire l'incarico dirigenziale. La scelta effettuata dal Sindaco e intesa
esclusivamente ad individuare il soggetto con il quale I’Amministrazione stipulera il
contratto individuale di lavoro a tempo determinato e parziale.



Dell’esito della procedura sara data adeguata pubblicita sul sito istituzionale del Comune.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi dalla selezione, la data, la sede e l'orario di
svolgimento dell’eventuale colloquio di cui al successivo art. 10 saranno pubblicati sul sito

internet istituzionale dell’ Amministrazione (https://comune.santa flavia.pa.it/) sezione
“ Amministrazione Trasparente” - “Bandi di Concorso” e sul Portale del Reclutamento della
Pubblica Amministrazione “InPA”, disponibile all'indirizzo internet
https:/ /www.inpa.gov.it/.

Sara, pertanto, cura dei candidati verificare sul Portale del Reclutamento della Pubblica
Amministrazione “InPA, nell’apposita sezione dedicata al presente avviso, 'ammissione o
I'esclusione alla procedura di selezione, la data e sede di svolgimento dell’eventuale
colloquio e I'orario di convocazione.

ART.10
ASSUNZIONE

Il Sindaco individua il soggetto con cui stipulare il contratto di lavoro tra gli ammessi di cui
all’elenco formulato dalla commissione;

Il candidato individuato dal Sindaco sara invitato, contestualmente alla comunicazione
dell’assunzione, a far pervenire all’Amministrazione, nel termine richiestogli, la
documentazione relativa ai requisiti e/ o titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e
nel curriculum, pena la decadenza dal diritto all’assunzione.

Qualora il soggetto da assumere non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine stabilito, decadra dal diritto all’assunzione.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro comporta I'accettazione piena, da parte
del candidato, di quanto previsto dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente, nonché del
codice di comportamento approvato dal Comune di Santa Flavia;

Alla stipula del contratto di lavoro si procedera solo all’esito della verifica dell’insussistenza
di cause di inconferibilita ai sensi degli artt. 3 e 4 del d.Igs. 39/2013.

Si rende edotto il candidato che nel caso in cui sopravvenga da parte di Enti Statali o
Regionali 'obbligo di assunzione di personale, non prevista nel bilancio approvato e nel
piano annuale delle assunzioni, la procedura di selezione sara interrotta e l'eventuale
contratto di assunzione, risolto, senza che cid comporti in capo al candidato o al funzionario
eventualmente assunto alcun diritto acquisito; (Tale clausola sara inserita all’interno del
contratto di lavoro).

ART.11
TUTELA E RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

Aisensi del GDPR 2016/ 679 e Decreto Legislativon. 196/2003 e del 101/2028 il trattamento
dei dati personali sara improntato nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali, nonché
della dignita delle persone fisiche con particolare riferimento alla riservatezza ed all’identita
personale.


https://comune.santa/

I1 trattamento dei dati personali conferiti dai partecipanti alla selezione pubblica ha la
finalita di consentire 1’accertamento dell’idoneita degli stessi al contratto di cui trattasi.

Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e un eventuale rifiuto a rendere le
dichiarazioni previste comportera 1'esclusione dalla procedura di selezione.

Il titolare del trattamento dei dati personali e il Comune di Santa Flavia.
ART.12
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il presente avviso non fa sorgere in favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione
presso il Comune Santa Flavia che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare
seguito alla medesima, anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni
delle stesse, fra cui le disposizioni sui limiti e vincoli ai contratti di lavoro.

Il responsabile del procedimento, ex art. 5 L. 241/1990, come recepito dalla L.r. 7/2019, e il
Responsabile dell’Area I : Avv. Patrizia Li Vigni e per qualsiasi informazione & possibile
contattare il predetto responsabile al numero 091/906958.

Santa Flavia 31/12/2024 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Avv. Patrizia Li Vigni

Firmato digitalmente

PATRIZIA LI VIGNI
31.12.2024 17:30:08
GMT+02:00
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